
การด าเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม
ประจ าปี 2566

สถาบันวจิยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)



สรุปผลการด าเนินงานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้บริหาร  พนักงาน  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

ประจ าปี 2566

2557

2558

การแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม  และกฎระเบียบ  รวมทั้งข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหาร  และพนักงาน วว.

การจัดอบรมให้ความรู้ที่มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม  และจรรยาบรรณ วว.

การด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts
เพื่อเป็นทางแนวการประพฤติตนทางจริยธรรม
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การแต่งต้ังทีมใหค้ าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม  และกฎระเบียบ  
รวมทั้งข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหาร  และพนักงาน วว.

ค าสั่งแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม  และกฎระเบียบ  รวมทั้งข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณของผู้บริหาร  และพนักงาน วว.  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566
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การจัดอบรมให้ความรู้ที่มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม  และจรรยาบรรณ วว.

การให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการอบรมโครงการปฐมนิเทศพนักงาน ประจ าปี 2566  
ในหัวข้อ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม” เมื่อวันที่ 9-10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 5 อาคาร Admin วว.เทคโนธานี
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การด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นทางแนวการประพฤติตนทางจริยธรรม



จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนักงาน 

1. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

1.1 กล้ายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง โดยยึดมั่นในหลักวิชาการและความชอบธรรม
1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง โดยมีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเต็มสติกำลัง
1.3 ความมุ่งมั่นในผลสำเร็จของงานโดยยึดหลักประสานสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม
1.4 ยึดมั่นในระบบคุณธรรม มีความหนักแน่นมั่นคงในจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติต่อผู้อื่น

อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
1.5 ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับฐานะ เคารพตนเองและ

เสียสละ

แนวทางการปฏิบัติ 

(1) กระทำในสิ่งท่ีถูกต้องตามข้อบัญญัติกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(2) 

อุทิศตนในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

(3) มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และปฏิบัติงานโดย
คำนึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร

(4) ปฏิบัติงานและครองตนโดยยึดหลักคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ทั้งความต้องการ
ส่วนตน ครอบครัว และพวกพ้อง

(5) ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงเหมาะสมกับฐานะ บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและส่วนรวม เป็น
แบบอย่างท่ีดี
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